Приложение 
к постановлению Администрации Осташковского городского округа
от «26» января 2022 г. № 101


Порядок
распределения субсидии из областного бюджета Тверской области на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Осташковского городского округа 

Раздел I
Общие положения

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Порядком предоставления и распределения из областного бюджета Тверской области бюджетам муниципальных образований Тверской области субсидий на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Тверской области, утвержденным постановлением Правительства Тверской области от 05.03.2021 №112-пп «О государственной программе Тверской области «Культура Тверской области» на 2021-2026 годы» и регламентирует процедуру предоставления муниципальным учреждениям культуры субсидий за счет средств областного бюджета Тверской области на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Осташковского городского округа (далее – субсидии).
2. Субсидии предоставляются муниципальным учреждениям культуры Осташковского городского округа в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по поэтапному повышению средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры.
3. Главным распорядителем средств, предусмотренных на предоставление субсидии, является Администрация Осташковского городского округа (далее – главный распорядитель).
4. Субсидии распределяются между муниципальными учреждениями культуры Осташковского городского округа в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Осташковского городского округа на текущий финансовый год и плановый период (утвержденных Постановлением правительства Тверской области «О государственной программе Тверской области «Культура Тверской области» на 2021-2026 годы (далее – Постановление правительства).
5. Распределение субсидии между муниципальными учреждениями культуры Осташковского городского округа утверждается приказом Отдела культуры администрации Осташковского городского округа.
 
Раздел II
Распределение субсидий

6. Распределение субсидий осуществляется по следующей методике с учетом деления муниципальных учреждений культуры Осташковского городского округа на 3 группы:
1) 1 группа – I группа оплаты труда,
2) 2 группа – II, III группа оплаты труда,
3) 3 группа – IV группа оплаты труда
VСУБiУК = (Sдост.i – Sрасч.i)×12×1,302×Чфакт.i2020,
где
VСУБiУК – размер субсидий из бюджета Осташковского городского округа i-му муниципальному учреждению культуры Осташковского городского округа в соответствующем финансовом году;
Sдост.i - планируемая к достижению средняя заработная плата работников списочного состава i-го муниципального учреждения культуры Осташковского городского округа на соответствующий финансовый год;
Sдост.i = S1дост. ×Ккоррект.i,
где
S1дост. - целевой уровень средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры Осташковского городского округа, доведенный письмом Министерства культуры Тверской области на соответствующий финансовый год;
Ккоррект.i – корректирующий коэффициент средней заработной платы работников списочного состава Осташковского городского округа для определения размера субсидии в соответствии с групповой принадлежностью i-го муниципального учреждения. Данный коэффициент утверждается приказом Отдела культуры администрации Осташковского городского округа;
Sрасч.i – расчетный уровень заработной платы работников списочного состава i-го муниципального учреждения культуры на соответствующий финансовый год за счет местного бюджета и средств от приносящей доход деятельности, применяемый в 2019 году;
12 – количество месяцев, на которые рассчитывается увеличение средней заработной платы работников списочного состава муниципальных учреждений культуры Осташковского городского округа;
1,302 – коэффициент увеличения на начисления на выплаты по оплате труда;
[bookmark: _Hlk89867788]Чфакт.i – среднесписочная численность работников списочного состава i-го муниципального учреждения культуры Осташковского городского округа на 01 июля 2020 года в соответствии со сведениями о численности и оплате труда работников списочного состава i-го муниципального учреждения культуры Осташковского городского округа, занесенных в программу «Формирование бухгалтерской, кадровой и статистической отчетности в WEB-технологии» («Свод-Смарт»).
При осуществлении расчетов в рамках настоящей методики допускаются математические округления данных.
7. Источниками данных для выполнения расчетов объема субсидии являются данные i-го муниципального учреждения культуры Осташковского городского округа из сведений о численности и оплате труда работников списочного состава i-го муниципального учреждения культуры Осташковского городского округа, занесенных в программу «Формирование бухгалтерской, кадровой и статистической отчетности в WEB-технологии» («Свод-Смарт»).

Раздел III
Предоставление субсидий

8. [bookmark: _Hlk89868133]Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашения. 
9. Предоставление субсидий муниципальным учреждениям культуры Осташковского городского округа осуществляется ежемесячно.
10. Муниципальные учреждения культуры обеспечивают осуществление ежемесячного занесения в программу «Формирование бухгалтерской, кадровой и статистической отчетности в WEB-технологии («Свод-Смарт»)», в срок до 8-го числа месяца, следующего за отчетным.
11. Показателем результативности использования субсидии на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Осташковского городского округа является обеспечение планируемого к достижению уровня средней заработной платы работников списочного состава i-го муниципального учреждения культуры Осташковского городского округа.
12. Условием расходования субсидий является обеспечение i-м муниципальным учреждениям культуры Осташковского городского округа целевого и эффективного использования полученных субсидий.

Раздел IV
Контроль за целевым и эффективным использованием субсидий

13. Контроль за целевым и эффективным использованием субсидий и соблюдением муниципальными учреждениями культуры Осташковского городского округа условий предоставления и расходования субсидий осуществляется главным распорядителем средств и другими контролирующими органами в соответствии с законодательством.
14. Главный распорядитель средств в лице Отдела культуры администрации Осташковского городского округа обеспечивает проведение ежемесячного мониторинга средней заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры Осташковского городского округа на основании сведений о численности и оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, занесенных муниципальными учреждениями культуры Осташковского городского округа в программу «Формирование бухгалтерской, кадровой и статистической отчетности в WEB-технологии» («Свод-Смарт»). 
