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АДМИНИСТРАЦИЯ ОСТАШКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01» декабря 2022 г.

  г. Осташков



     № 1614
Об утверждении Положения об оплате 
труда работников МБУ «Школьные перевозки» 
Осташковского городского округа
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Уставом Осташковского городского округа Тверской области Администрация Осташковского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников МБУ «Школьные перевозки» Осташковского городского округа (прилагается).
2. Постановление главы муниципального образования «Осташковский район» от 19.12.2012 № 975 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных бюджетных учреждениях автомобильного (автобусного) пассажирского транспорта, подчиняющегося расписанию МО «Осташковский район», считать утратившим силу.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Селигер» и размещению на официальном сайте муниципального образования Осташковский городской округ в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Осташковского городского округа Уткину С. Ю.
Глава Осташковского городского округа                                               А.А.Титов

	
	Приложение 
к постановлению Администрации 

Осташковского городского округа
от «01» декабря 2022 г. № 1614     



Положение

Об оплате труда работников МБУ «Школьные перевозки»
Осташковского городского округа
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда МБУ «Школьные перевозки» Осташковского городского округа (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Оплата труда производится в виде заработной платы, являющейся основным источником материального обеспечения, состоящей из оклада по занимаемой должности, а также из выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.4. Заработная плата предельным размером не ограничивается.

1.5. При утверждении базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), оклады работников, входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Порядок и условия оплаты труда рабочих и служащих
2.1.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых профессий рабочих к профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ) в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых общеотраслевых профессий рабочих».
Оклады водителей легковых автомобилей устанавливаются в следующих размерах по соответствующим должностям:

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	5 758,00

	Водитель
	


2.1.2. Водителям легковых автомобилей МБУ «Школьные перевозки» Осташковского городского округа (далее – МБУ «Школьные перевозки», Учреждение) устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

·  ежемесячная надбавка за выслугу лет;

·  доплата за совмещение профессий (должностей);

·  доплата за сверхурочную работу;

·  доплата за работу в выходные дни, нерабочие и праздничные дни. 

2.1.3. Водителям легковых автомобилей МБУ «Школьные перевозки» устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

·  ежемесячная персональная поощрительная выплата;

·  ежемесячная поощрительная выплата за интенсивность работы;

·  ежемесячная поощрительная выплата за высокое качество работы;

·  поощрительная выплата по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

·  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

·  единовременная поощрительная выплата.

2.1.4. Размеры окладов служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационной группе (далее – ПКГ) в соответствии Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Оклады служащих устанавливаются в следующих размерах по соответствующим должностям:

	Общеотраслевые должности служащих  второго уровня             

	4 квалификационный уровень                                     
	7 313,00

	Механик                                
	

	Общеотраслевые должности служащих  четвертого уровня             
	8 371,00

	2 квалификационный уровень                                     
	

	Главные: механик, энергетик                                     
	


2.1.5. Служащим МБУ «Школьные перевозки» устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

· за сверхурочную работу, работу в выходные дни и нерабочие и праздничные дни;
·  доплата за совмещение профессий (должностей);
· доплата за расширение зон обслуживания;
· надбавка за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
2.1.6. Служащим МБУ «Школьные перевозки» устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
· поощрительная выплата по итогам работы за период;

·  единовременная поощрительная выплата;

· б) надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
· выплата за интенсивность и высокие результаты работы учреждения;

· выплаты за работу, не предусмотренную должностными обязанностями.

2.1.7. Настоящее положение предусматривает фиксированные размеры окладов (должностных окладов) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 
Исходя из квалификационных характеристик работ водителям автобусов установлен 4 и 5 разряд, слесарю установлен 4 разряд.

	Должность
	Тарифная ставка
	Тарифный коэффициент
	Должностной оклад

	Водитель 4 разряда;
Слесарь 4 разряда
	8 250,00
	1,9
	15 675,00

	Водитель 5 разряда
	8 250,00
	2,2
	18 150,00


2.1.8. Размеры окладов пересчитываются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. При увеличении (индексации) окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.1.9. Водителям автобусов 4 и 5 разрядов, слесарю 4 разряда МБУ «Школьные перевозки» следующие компенсационные выплаты:

· за особые условия и интенсивность труда;

· за классность;
· доплата за работу по графику с разделением смены на части (за спецрежим работы);
· за сверхурочную работу, работу в выходные дни и нерабочие и праздничные дни;
·  доплата за совмещение профессий (должностей);
· доплата за расширение зон обслуживания;
· надбавка за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
2.1.10. Водителям автобусов 4 и 5 разрядов, слесарю 4 разряда «Школьные перевозки» с целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
· поощрительная выплата по итогам работы за период;

·  единовременная поощрительная выплата;

·  надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
· выплата за интенсивность и высокие результаты работы учреждения;

· выплаты за работу, не предусмотренную должностными обязанностями.
2.2. Порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера
2.2.1 Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Руководителю муниципального бюджетного учреждения должностной оклад, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем. 
Должностной оклад директора устанавливается в следующем размере:

	Должность
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Директор
	18 282,00

	Заместитель директора
	14 626,00

	Главный бухгалтер
	14 626,00


2.2.2. Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера определяется трудовым договором.

2.2.3. В зависимости от условий труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

· ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
· совмещение должностей – выполнение дополнительной работы по другой профессии (должности);

· выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников;

· за расширение зоны обслуживания.
2.2.4. Для руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предусматривается следующий перечень стимулирующих надбавок: 

· поощрительная выплата за интенсивность и высокие результаты работы за качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях главного бухгалтера: 

· надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

· единовременная поощрительная выплата;
· поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год, за сдачу годового баланса).
3. Порядок и условия установления компенсационных выплат
3.1. Порядок и условия установления компенсационных выплат водителям легковым автомобилей
3.1.1. В зависимости от условий труда устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за работу в выходные дни, нерабочие и праздничные дни. 

3.1.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам без учета других доплат и надбавок к окладу.

3.1.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
	 стаж работы
	размер надбавки (в процентах к окладу)



	от 1 года до 3 лет
	10

	от 3 до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


В стаж работы при исчислении надбавки за выслугу лет засчитывается общее количество лет, проработанных на различных должностях независимо от ведомственной подчиненности и организационно-правовой формы собственности. Для рабочих, замещающих должность водителя, в стаж работы засчитывается общее количество лет по профилю работы.
3.1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.
3.1.5. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится рабочим, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1.6. За сверхурочную работу, работу в выходные дни и нерабочие и праздничные дни водителям легковых автомобилей, оплата сверхурочных работ устанавливается коллективным или трудовым договором, производится на основании статьи 153 Трудового кодекса РФ.
3.2. Порядок и условия установления компенсационных выплат рабочим и служащим (за исключением водителей легковых автомобилей)
3.2.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

 а) за особые условия и интенсивность труда водителям, слесарю, занятыми ремонтом, выплаты устанавливаются приказом руководителя Учреждения ежемесячно на основе показателей и критериев эффективности работы степени качества и количества поставленных задач, с учетом обеспечения данных выплат финансовыми средствами в размере до 50% тарифной ставки.

Показатели критериев:

· Своевременное прохождение медицинской комиссии, предрейсового и послерейсового медицинского осмотра, повышении квалификации.

· Соблюдение графиков, схем маршрутов, расписания движения.

· Выполнение важных и особо важных заданий.

б) за классность водителям 1 класса в размере 25%, водителям 2 класса -10% установленной тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время;
в) доплата за работу по графику с разделением смены на части в размере не менее 30% тарифной ставки за отработанное в смене время (за спецрежим работы);

г) за сверхурочную работу, работу в выходные дни и нерабочие и праздничные дни водителям автобусов, работающим на регулярных пассажирских перевозках, водителям автомобилей, осуществляющим перевозки пассажиров по заказам, оплата сверхурочных работ устанавливается коллективным или трудовым договором, производится на основании статьи 153 Трудового кодекса РФ;

д) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

е)
доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

ж) надбавка за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в размере до 60% тарифной ставки.

3.2.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к тарифным ставкам и (или) должностным окладам (окладам) работников без учета других доплат и надбавок к тарифной ставке и (или) должностному окладу (окладу).

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

Решение об установлении компенсационных надбавок устанавливается в соответствии с настоящим положением.

3.3. Порядок установления компенсационных выплат руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру
3.3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливается для руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.3.2. В зависимости от условий труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

   а) Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – 100 % от оклада.
Основными критериями для установления надбавки являются:
-добросовестное исполнение должностных обязанностей работником;
-привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий;
-компетентность специалиста из числа работников в принятии управленческих решений, ответственность технического исполнителя в работе по поддержанию высокого качества технического обеспечения деятельности.

б) совмещение должностей — выполнение дополнительной работы по другой профессии (должности);

в) выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников;

г) за расширение зоны обслуживания.
4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
4.1. Порядок и условия стимулирующих выплат водителям легковым автомобилей
4.1.1. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- ежемесячная персональная поощрительная выплата;

- ежемесячная поощрительная выплата за интенсивность работы;
- ежемесячная поощрительная выплата за высокое качество работы;

- поощрительная выплата по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- единовременная поощрительная выплата.

4.1.2. Премирование производится в пределах установленного фонда оплаты труда исходя из результатов работы. 
4.1.3. Ежемесячная персональная поощрительная выплата может устанавливаться размере до 200% оклада.

4.1.4. Ежемесячная поощрительная выплата за интенсивность работы устанавливается в целях повышения материальной заинтересованности работников в качественном исполнении должностных обязанностей. Размер ежемесячной поощрительной выплаты за интенсивность работы устанавливается руководителем МБУ «Школьные перевозки».
4.1.5 Ежемесячная поощрительная выплата за высокое качество работы устанавливается – в размере до 100 % оклада.

4.1.5.1. Основанием для премирования является:

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, заданий и распоряжений руководства;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и иных норм, установленных локальными нормативными актами;

- бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств, иных ресурсов;
- для водителей, также – безаварийность работы, поддержание закрепленных транспортных средств в технически исправном состоянии и чистоте, самостоятельное проведение технически простых ремонтных работ и обслуживания закрепленного транспортного средства.

4.1.5.2. Премирование не производится (либо размер премии может быть снижен) в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания;

- неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;

- несоблюдения установленных сроков выполнения заданий и распоряжений руководства, некачественное их выполнение без уважительных причин;

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка и иных норм, установленных локальными нормативными актами;

- халатное отношение к имуществу администрации и закрепленному транспортному средству;

- для водителей, также, приведение транспортного средства в ненадлежащее состояние, несвоевременное обслуживание и ремонт, и т.д.

- иных аналогичных случаях.

4.1.5.3. Ежемесячная поощрительная выплата за высокое качество работы оформляется приказом руководителя МБУ «Школьные перевозки».
4.1.5.4. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением по сокращению штатов либо по собственному желанию, ежемесячная поощрительная выплата за высокое качество работы выплачивается за фактически отработанное время. 

В случае увольнения по инициативе работодателя за дисциплинарное нарушение ежемесячная поощрительная выплата за высокое качество работы не выплачивается.

4.1.6. Поощрительная выплата по итогам работы за период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) может производиться при наличии экономии фонда оплаты труда и оформляется приказом руководителя МБУ «Школьные перевозки».
4.1.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется работнику на основании его письменного заявления, приказа руководителя МБУ «Школьные перевозки» в размере одного должностного оклада в год. 

4.1.7.1. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска.

4.1.7.2. В случае если работник проработал рабочий год не полностью (поступил на работу или уволился с нее в течение рабочего года, не проработав полный рабочий год), единовременная выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени (предполагаемого к отработке) в рабочем году.

4.1.7.3. В случае если работник использовал право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме, а отработал не полный рабочий год, то при исчислении окончательного расчета при увольнении с него удерживается сумма пропорционально фактически не отработанному времени в рабочем году.

4.1.8. Единовременная поощрительная выплата может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

Единовременная поощрительная выплата оформляется приказом руководителем МБУ «Школьные перевозки».
При установлении единовременной поощрительной выплаты учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественное выполнение должностных обязанностей и распоряжений руководства;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;
- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- для водителей, также, безаварийность, незначительное количество ремонтов транспорта в периоде и т.д.

- иные показатели качества работы.

4.2. Порядок и условия установления стимулирующих выплат рабочим и служащим (за исключением водителей легковых автомобилей)
4.2.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие поощрительные и иные выплаты:

а) надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ до 20 % тарифной ставки.
б) единовременная поощрительная выплата;

         в) поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
         г) выплата за интенсивность и высокие результаты работы учреждения;

         д) выплаты за работу, не предусмотренную должностными обязанностями.
4.2.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем к должностным окладам (окладам) работников без учета других доплат и надбавок. Условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются:

а) Работникам предприятия – руководителем МБУ «Школьные перевозки», руководителю – Учредителем.

4.2.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам устанавливается с учетом выполнения качественных и количественных показателей:

Показатели критериев:

·  Обеспечение безопасности, безаварийность – отсутствие нарушений правил дорожного движения, антитеррористической безопасности, охрана труда, санитарно-гигиенических норм;

·  Материально-техническое состояние – содержание транспортных средств и дополнительного оборудования, установленного на транспортном средстве, в техническо-исправном состоянии, в чистом внешнем и внутреннем виде.

· Создание и обеспечение морально-психологического климата – отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе, жалоб обращений родителей, педагогов, детей и сопровождающих.

·  Дисциплина – качественное исполнение своих профессиональных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

·  Интенсивность и высокие результаты - соблюдение графиков, схем маршрутов, расписания движения, своевременное исполнение приказов, распоряжений, актов. Качественное выполнение дополнительных важных заданий.

Поощрительная выплата работникам по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год; за сдачу годового баланса) устанавливается руководителем МБУ «Школьные перевозки»; при отсутствии дисциплинарных взысканий, нарушений, выявленных контролирующими органами, с учетом фактически отработанного в отчетном периоде времени. 

4.2.5. Единовременная поощрительная выплата производится работникам в следующих случаях:

а) к профессиональному празднику День автомобилиста. 

б) к юбилейным датам: 50 лет со дня рождения (женщинам), 60 лет со дня рождения (мужчинам).
4.2.6. Размер стимулирующих выплат устанавливается в каждом отдельно случае, при наличии средств.
4.3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру

4.3.1. Для руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения. С целью стимулирования и достижения качественного результата труда, повышения эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

а) поощрительная выплата за интенсивность и высокие результаты работы за качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера); 

б) надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

 в) единовременная поощрительная выплата;
 г) поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год, за сдачу годового баланса).
5.  Формирование фонда оплаты труда
5.1. Планирование годового фонда оплаты труда МБУ «Школьные перевозки» производится исходя из численности рабочих по утвержденным штатным расписаниям и утвержденным окладам, фонд оплаты труда определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Осташковского городского округа на соответствующий финансовый год.

5.2. Годовой фонд оплаты труда водителей легковых автомобилей МБУ «Школьные перевозки» формируется исходя из объёма денежных средств, направляемых на выплаты: 

а) должностных окладов – из расчёта 12,0 окладов в год;

б) выплат компенсационного характера – в размере до 24,0 окладов в год;

в) выплат стимулирующего характера – в размере до 21,0 окладов в год.

5.3. Годовой фонд оплаты труда рабочих и служащих (за исключением водителей легковых автомобилей) МБУ «Школьные перевозки» формируется исходя из объёма денежных средств, направляемых на выплаты: 

а) должностных окладов – из расчёта 12,0 окладов в год;

б) выплат компенсационного характера – в размере до 3,0 окладов в год;

в) выплат стимулирующего характера – в размере до 9,0 окладов в год.

5.4. Планирование годового фонда оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера производится исходя из численности рабочих по утвержденным штатным расписаниям и утвержденным окладам.

а) должностных окладов – из расчёта 12,0 окладов в год;

б) выплат компенсационного характера – в размере до 3,0 окладов в год;

в) выплат стимулирующего характера – в размере до 11,5 окладов в год.

5.5. Руководитель вправе при необходимости перераспределять средства между выплатами, предусмотренными пунктами 5.2., 5.3., 5.4 настоящего Положения с учётом безусловного обеспечений выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.6. Изменение утвержденного годового фонда оплаты труда рабочих в сторону увеличения или уменьшения может производиться в случае проведения организационно штатных мероприятий и в других случаях, повлекших увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, введения новых или изменения действующих условий оплаты труда, индексации заработной платы.
_188566104.unknown

